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A proposta da 
empresa prévia a 
retirada do tíquete 
alimentação com 

fornecimento de cesta 
básica ou lanche, e 

plano de saúde 
custeado 100% pelo 
empregado, como já 
está ocorrendo em 

outros estados,  o que 
foi negado pelo Sinttel 
Bahia desde o início.

ABONO
Para quem ganha o piso, a proposta inicial da empresa era reajustar os salários 

a partir de julho/21 sem pagamento de abono, mas depois de reuniões e audiên-

cias, a empresa concordou em pagar o abono.

Na audiência anterior, a proposta da LIQ era de pagar R$ 250 para quem rece-

be o piso, após discordância entre as partes, apresentou na última audiência o 

valor de R$ 300 parcelado em três vezes (agosto, setembro e outubro de 2021). 

O mediador propôs R$ 320 parcelado e a empresa ficou de analisar e responder 

na próxima audiência que será realizada no dia 06 de julho.

E X I G I M O S   
AVANÇOS NA 
P R O P O S TA

SE LIGUE!

BENEFÍCIO 

MANTIDO



Próxima audiência no dia 06 de julho
Esperamos que na próxima audiência virtual que será realizada no dia 06 de 

julho, às 10h,  com mediação da SRTE, a LIQ apresente a sua proposta atendendo 

aos principais pleitos do Sindicato,  assim poderemos realizar as assembleias com 

a categoria.  

Sinttel repudia atrasos nos salários
O Sinttel repudia a postura da LIQ que, mais uma vez, atrasou os salários dos 

trabalhadores que ganham acima do piso. Isso, infelizmente, já virou rotina. 

Durante a audiência na SRTE,  o Sinttel denunciou essa prática nociva da 

empresa, que precisa entender que quem trabalha quer receber seus salários e 

honrar com seus compromissos.  

ERRATA: No Alô Base anterior denunciamos o não pagamento de salários, mas 

o que está ocorrendo são atrasos constantes no pagamento. 

Demissões em
massa na Serede 

A Serede tem promovido uma verdadeira chuva de 

demissões pelo Brasil  e em plena negociação para fecha-

mento do Acordo Coletivo de Trabalho, um total desrespe-

ito aos trabalhadores. A guilhotina da empresa tem atingi-

do até o alto escalão com demissão de executivos. 

Os sindicatos repudiaram em mesa essa postura des-

respeitosa da Serede e exigiram uma explicação para essa 

verdadeira devassa promovida pela empresa. A desculpa 

foi a de sempre: reestruturação do seu quadro funcional 

para se adequar à nova realidade da economia Brasileira. 

Uma vergonha!
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ITENS DA PAUTA  CONTRAPROPOSTA DO SINTTEL  3ª PROPOSTA DA LIQ

REAJUSTE DO PISO  
SINTTEL propõe reajustar o piso em 
janeiro  

LIQ propõe reajustar em maio

ABONO COMPENSATÓRIO  
 Com os salários reajustados na data 

base, não há abono.  

Propõe R$ 220  parcelado em 2 vezes 
para jornada de 180 horas e 
proporcional para jornadas inferiores

REAJUSTE ACIMA PISO  
SINTTEL propõe reajustar em janeiro/21 
com o índice de  5,51% (inflação)  

Propõe reajustar os salários em 1,5% a 
partir de maio/21  sem pagamento de 
abono  

PLANO DE SAÚDE  
SINTTEL propõe manter o modelo atual 
incluindo os recém contratados  

Propõe que o trabalhador assuma 
integralmente   a mensalidade e a 
coparticipação  

VR/VA  
SINTTEL propõe manter o modelo atual 
reajustando em 5,51%  

Propõe substituir por cesta básica ou 
refeição na empresa  

AUXÍLIO CRECHE, PNE,  
SINTTEL propõe reajustar na data base 
aplicando 5,51%  

Propõe congelar até 31.12.2021

CLÁUSULAS SOCIAIS  
SINTTEL exige discutir todas as 
cláusulas  

Irá avaliar a proposta  

A proposta da 
empresa prévia a 
retirada do tíquete 
alimentação com 

fornecimento de cesta 
básica ou lanche, e 

plano de saúde 
custeado 100% pelo 
empregado, como já 
está ocorrendo em 

outros estados,  o que 
foi negado pelo Sinttel 
Bahia desde o início.

Diária de viagem 
também foi discutida

O Sinttel tem cobrado insistentemente que a empresa 

reajuste os valores referente às diárias de viagem. Os tra-

balhadores estão sofrendo horrores nas viagens, já que os 

valores praticados pela Serede estão muito abaixo da rea-

lidade do mercado. 

A empresa apresentou apenas uma proposta de acres-

centar meia folha de tíquete. O Sinttel quer muito mais. 

Fiscalização nas instalações
da Mata Escura

As péssimas condições higiênicas das instalações de 

Mata Escura foram pauta também na reunião realizada 

com a empresa. Higienização precária com banheiros 

sujos, falta de copos descartáveis e de papel higiênico, 

além do acúmulo de lixo e da cratera que ameaçava a 

segurança dos trabalhadores foram discutidas na reu-

nião. 

A empresa informou que medidas seriam adotadas e já 

pudemos constatar melhorias na situação.  Afirmamos à 

Serede que, caso a situação volte a ocorrer, denunciare-

mos a empresa à vigilância sanitária. 
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